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* cnynn*óei ktntrglny*& pr*eBxow*dxonysh zgodnlo p wnio*iłlełn §ady §{toj

dnia 28 marca ?0t,8 n or8z !y opareiu o upoważnienie Preęwodnieząeej Rady MlejskieJ

Mierocaowa do przeprowadzenia czynnc§ei kontrolnych w zakresle anpoznania się z przyłzynami

odwołanin Dyrektora Ośrodka Fomocy §połecznej _ Fani §lżbieĘ Buzlewicz

Data rnapoepęela ezynno$*l kontnolnyeh : 1S.S4,ż018 roku

PnĘ rgknń$onin ełynno§*l kontrolnyah : t6,fi§.!S18 roku

Adres kontrglownnej Je$noatl*l; pl. ruiępn*l*§łp*nt 1, §8=3§S h{ieror*órł

Kenninją Rewixyjnn ę$wiedpsa, *e koatrolg zpsteła prz§prs§fedxęna na podstarvle upnwa*niłnia

wydanego praęr FraęwodnięząaąRady Miejskiej i aostała pffięprowądzonfl agodnie a § 91 ugt,1 §tatutu

Gminy oyt.:

'i, 
xg*dno$*i & pp:ąą#sĘt*

t. go*padamoś*i,

t, rxgtęlno§gio

2, cplowgśęi,

3. ngnrlnośei dckurne{}*apji xę stąnęm &ktyeunym,

Jąkg dęąxą§y xeotaŁy wykerxystą§§ w exerególn*&*i :

dokumenty,

lV tpku anal{ry dokuąłgntłl prxsdłożon*§§ Ffż§u Bąnnigtrrua b{i*ręsxęwe - FeĘą h{sfeina

Raexyńskiego a dnia 1§ kłviętnią 2018 n nr 0P.001.?,ż,201B , w któr?nr tCI T*ąs Bunnistrr *dpowiadajac

na pisnig BR§,1.{)01ż.1.3.201S r. z dnia 10 kwiętrrią 2018 r. dotyczące wniggku Rady Młejskisj

Mięroszęrva przyjętego na sesji rv dniu ź8 marea 2018 r. w sBrawie trybu i porvodów odwołanią Fsrri

Ęlżbiety Buziewicz z9 stanowiska Dyrektora Ośrodką Pomocy §połecznejn Pan Bunrristrz

poinformował, re zgodnie z art.30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(ts.Dz.'TJ. Z 20t7 poz. 1875 zę zm.) do zadń burmistrza w szczególności nalezy zatrudnienię



i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. Natomiast zgodnie z art. 70

par. 1 ustawy z dniń6 cżęrwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2018 t. poz. 108 z późn. zm. )

pracownik zatrudniony na podstawie powołania może byó w każdym czasie * niezwłocznie lub w

określonym terminie - odwołany ze stanowiska ptzez org&n, który go powołał. W związku

zpowyżsrymZarządzeniem Nr 36/2018 z dnia 13 marca 2018 r, Burmistre Mieroszowa odwołał Panią

Elżbietę Buziewicz ze stanowiska Dyrektora Ośrodka Pomocy §połeeznej w Mieroszowie.

Jednocześnie Pąn Burnnistrz poinformorvń, źe z art. 70 Kodeksu pracy wynika zasada swobody

odwołania precownika- możliwość odwołania pracownika w każdym czasie. Przepis ten wyraźnie

stanowi, żo odwołanie może nastąpić w dowolnie wybranym momencie. Odwołarrie nie wymaga

uzasadnienia poniewaz w danym momencie ( w danym czasie) moze nie być przyczyny uzasadniającej

odwołanie.

Stanowisko w kwestii konieczności uzasadnienia odwołania zajął Sąd Najwyższy w chwale

z 10 stycznia 2007 r. (XI PZP 6/06, OSNP 2007/I3łr4lI82). SN wskazał przede wsrystkim

na ustanowioną w arL. 1CI par. 1 k.p. zasadę swobody odwołania pracownika. W ocęnie

SN przewidziana tym przepi§en dopuszczalna§ć odwołania pracownika w kazdym czasie oznalza,

ze odwołanie nie wyma§a uzasadnięnia, bowiem w danym momencie ntoźe nie być pnyczyny

uzasadniająeej odwołanie, a przepis wyraźnie stanowi, że odwołanię może nastąpić w dowolnię

wybranym momencie.

Zgodnie z argumentacją Sądu Najwyższego do odwołania żę stanowiska w sposób

przewidziaty w art. 70 par. 1 k.p. obowiązek wskazania przyczyny lzasadniającej przy wypowiadaniu

umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony nie może mieć bezpośredniego zastosowania

na podstawię odesłania zawartego w art. 69 k.p., skoro z odesłania zawarte1o w tym przepisie wynika

w sposób oczywisĘ,że zmiany w przepisach doĘczących umownyeh stosunków pracy nie mogą

modyfikować ani uchylaó szczególnych uregulowań dotyczących stosunków pracy na podstawie

powołania. Przyjęcie zaś tezy, zę odwołanie ze stanowiska wymage podania pracownikowi przyczyny

dokonanego odwołania, zdaniem SN, w duzej mierze podważ* praktyczny sens ins§ltucji powołania,

wyrażający się głównie w pCIwiązanej ztąins§fucją zasadzie, że oelwołanie nie wymaga uzasadnienia

i mozc nastąpić w dowolnym momeneie.
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1, §Ęk padanio p§pyety-§,oduręłania ae gtagesslska Byrekterą QF§ w Mlęrossołłłło przsx ĘumigBęg.

Mięrogręwa jest zgodne z obowiąaljącymi przepiawni prćłwa.
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