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% cgynuosci kontrolayeh przeprowadzonych zgednle z wnioskiem Rady Miejskiej Mieroszowa z

dnia 28 marca 2018 r. oraz w oparciu o upowaznienie Przewodniczacej Rady Miejskiej
Mieroszowa do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w zakresie zapoznania si¢ z przyczynami

odwolania Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej — Pani Elzbiety Buziewicz
Data rozpoezecia ezynnosci kontrolnyeh : 10.04.2018 roku
Data zakonezenis ¢czynnosci kontrolnych ¢ 16,08.2018 roku

migrgwnik jednosiki kontrolowanel: Burmisivz Miereszowa- Pan Marein Ragaviisk

Py

Adres kontrolowanej jednostii: pl. Niepodieglogel 1, 58-350 Mieroszéw

Komisja Rewizyjna oswiadeza, Ze kontrola zostala przeprowadzonz na podstawie upowaznienia
wydanego przez Przewodniczaca Rady Miejskiej i zostala przeprowadzona zgodnie z § 91 ust.1 Statutu
Gminy oyt.:

1, zgodnodcl 2 prawem,

1. gospodamodei,

1, rzetelnodei,

2. celowoici,

3. zgodno$ei dokumentacji ze stanem faktycznym.

Jako dowedy zostaly wykorzystane w szezego6lnodei
- dokumenty, B

W toku analizy dekumentu przedleZonego przez Burmisirza Mieroszows — Pana Marcina
Raczynskiego z dnia 18 kwietnia 2018 r. nr OP.0012.2.2018 , w ktérym to Pan Burmistrz odpowiadajge
na pismo BRM.0012.1.3.2018 r. z dnia 10 kwietnia 2018 r. dotyczace wniosku Rady Miejskiej
Mieroszowa przyjetego na sesji w dniu 28 marca 2018 r. w sprawie trybu i powodéw odwolania Pani '
E_l:':biety" Buziewicz ze stanowiska Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej, Pan Burmistrz
poinformowal, ze zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. Z 2017 poz. 1875 ze zm.) do zadan burmistrza w szczegdlnosci nalezy zatrudnienie



i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Natomiast zgodnie z art. 70
par. 1 ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 108 z pézn. zm. )
pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze byé w kazdym czasie — niezwlocznie lub w
okreSlonym terminie — odwolany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotal. W zwiazku
z powyzszym Zarzadzeniem Nr 36/2018 z dnia 13 marca 2018 r. Burmistrz Mieroszowa odwotat Panig
Elzbiet¢ Buziewicz ze stanowiska Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie.

Jednoczes$nie Pan Burmistrz poinformowat, Ze z art. 70 Kodeksu pracy wynika zasada swobody
odwotania pracownika- mozliwo$¢ odwolania pracownika w kazdym czasie. Przepis ten wyraznie
stanowi, ze odwolanie moze nastgpi¢ w dowolnie wybranym momencie. Odwolanie nie wymaga
uzasadnienia poniewaz w danym momencie ( w danym czasie) moze nie by¢ przyczyny uzasadniajacej
odwotlanie.

Stanowisko w kwestii koniecznodci uzasadnienia odwotania zajat Sad Najwyzszy w chwale
z 10 stycznia 2007 r. (II PZP 6/06, OSNP 2007/13-14/182). SN wskazat przede wszystkim
na ustanowiong w art. 70 par. 1 k.p. zasad¢ swobody odwotania pracownika. W ocenie
SN przewidziana tym przepisem dopuszczalno$¢ odwotania pracownika w kazdym czasie oznacza,
ze odwolanie nie wymaga uzasadnienia, bowiem w danym momencie moze nie by¢ przyczyny
uzasadniajgcej odwolanie, a przepis wyraznie stanowi, ze odwolanie moze nastgpi¢ w dowolnie
wybranym momencie.

Zgodnie z argumentacja Sadu Najwyzszego do odwolania ze stanowiska w spos6b
przewidziany w art. 70 par. 1 k.p. obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajgcej przy wypowiadaniu
umowy o prac¢ zawarte] na czas nieokreSlony nie moze mie¢ bezpo$redniego zastosowania
na podstawie odestania zawartego w art. 69 k.p., skoro z odestania zawartego w tym przepisie wynika
w sposOb oczywisty,ze zmiany w przepisach dotyczacych umownych stosunkow pracy nie mogg
modyfikowa¢ ani uchyla¢ szczegdlnych uregulowan dotyczacych stosunkéw pracy na podstawie\
powolania. Przyjecie za$ tezy, Ze odwolanie ze stanowiska wymaga podania pracownikowi przyczyny /
dokonanego odwolania, zdaniem SN, w duzej mierze podwaza praktyczny sens instytucji powotania,
wyrazajacy si¢ gldwnie w powigzanej z tg instytucjy zasadzie, ze odwotanie nie wymaga uzasadnienia

1 moze nastgpi¢ w dowolnym momencie.



Usagl ;
1. Brak podania przyczyn odwolania ze stanowiska Dyrektora OPS w Mieroszowie przez Burmistrza

Mieroszowa jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Na tym protoksét zakosiczono i podpisans :
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